
Аннотация к курсу «Тропинка в профессию» 

 

Рабочая программа «Тропинка в профессию» разработана для учащихся начальных  
классов в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Она разработана на основе: 
 - Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897, с изменениями, внесенными приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2014 года 
№1644, от 31 декабря 2015 г. №1577.  
 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 
№ 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)»; 
  - Требования Федерального государственного образовательного стандарта, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373; 

- Закона РФ «Об образовании» (в ред. Федеральных законов от 13.01.1996 №12-фз, 
от 16.11.1997 №144 –фз от 13.02.2002 №20-фз и т.д.) статья 12 п.1 статья 26 п.1,2; 

- Письма Минобразования РФ от 12 мая 2012 года № 03-296 «Об образовании 
внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного 
стандарта общего образования»; 

- Рабочая программа разработана на основе документов: Положения о внеурочной 
деятельности МАОУ Исетской СОШ №1, рабочей программы воспитания школы, 
учебного плана МАОУ Исетской СОШ №1.    

 

Цель: формирование у обучающихся знаний о мире профессий и создание условий для 
успешной профориентации младших школьников в будущем. 

Задачи: 

• формирование целостного представления о различных сферах человеческой 
деятельности. 

• воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 
целеустремленности  и настойчивости в достижении результата. 

• развитие организационных и коммуникативных компетенций, механизмов 
эмоционально-волевого регулирования поведения, ответственности за свои 
поступки. 

• выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем 
профессии; 

• способствовать формированию уважительного отношения к людям разных 
профессий и результатам их труда; 

• способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка. 
 


